GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA .

OFICINA DE RECURSOS \bie r
HUMANOS HUANCAVELIC/
S ——————————————————————

“Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Castrovirreyna, 11 de julio del 2018.
OFICIO N° 024 - 2018-GOB.REG.HVCA-GSRC-SGA/OF.RRHH

SENOR:

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PRESENTE:

ASUNTO REQUIERO ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR
CONTRATO TEMPORAL,BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMERA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo
y a la vez para comunicarle lo siguiente: REQUIERO ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS
BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR CONTRATO
TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PRIMERA
CONVOCATORIA), de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. Por ende, darle el tramite
administrativo correspondiente para la ejecucion de la misma.

Sin otro particular, la ocasién es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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ING. A9UNCION ALTAMIRANO LAURA CPC. PORFIRIO VALLADOLID GARCIA LIC. ADM. SALVADOR ALARCON ESTEBAN

PRESIDENTE DEL COMITE MIJEMBRO MIEMBRO
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“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Castrovirreyna, 11 de julio del 2018.
OFICIO N° 025 -2018-GOB.REG.HVCA-GSRC-SGA/OF.RRHH

SENOR:
ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR
GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PRESENTE:

ASUNTO EMISION DE DOCUMENTO DE OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS
VACANTES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, PARA LA UNIDAD OPERATIVA
AGRARIA POR CONTRATO TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMERA
CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludoy a
la vez para requerirle en la brevedad posible se remita el documento respetivo segin
corresponda de OFERTA DE EMPLEQ A LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, PARA
LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR CONTRATO TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMERA
CONVOCATORIA).en la cual se ha programado el cronograma de la etapa de seleccidn segun las
normas legales. Por lo tanto, se comunica para conocimiento vy fines.

Sin otro particular, la ocasién es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,
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ING. ASUNCION ALTAMIRANO LAURA CPC. PORFIRIO VALLADOLID GARCIA LIC. ADM. SALVADOR ALARCON ESTEBAN
PRESIDENTE DEL COMITE MIEMBRO MIEMBRO

/

Castrovirreyna, 11 de julio del 2018.
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OFICIO N° 026 -2018-GOB.REG.HVCA-GSRC-SGA/CE

SENOR:
ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR
GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
PRESENTE:

ASUNTO : PUBLICACION DE PLAZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR
CONTRATO TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMERA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo y a
la vez para requerirle en la brevedad posible la PUBLICACION DE PLAZAS EN EL PORTAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES PARA
CONTRATACION DE PERSONAL, PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR, CONTRATO TEMPORAL,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRREYNA (PRIMERA CONVOCATORIA). en la cual se ha programado el cronogramade la etapa
de seleccidn segun las normas legales. Por lo tanto, se comunica para conocimiento vy fines.

Sin otro particular, la ocasién es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,
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ING. ASUNZIONIAETAKHRANO LAURA CPC. PORFIRIO VALLADOLID GARCIA LIC. ADM. SALVADOR ALARCON ESTEBAN

PRESIBENTE DEL COMITE MIEMBRO MIEV\}'{%RO
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC -2018

CAPITULO |
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Sector : 099 Gobiernos Regionales
Pliego ; 447 Gobierno Regional de Huancavelica
Unidad Ejecutora : 006 GERENCIA SUB REGIONAL.DE CASTROVIRREYNA

RUCHNE filtim ™ 20486987864
1.2 osusrlvo |

El presente proceso de selecc:on tiene por objeto la Contrataaon de persona/ por Contrataczon por
suplenc:a bajo el Reglmen Laboral del Decreto Leg(slat/voN 276 (Art. 39%) para'la Unidad de Gestion
Agraria de Castrovirréyna. ;

1.3. BASE LEGAL:

e Decreto Leg/slat/vo N° 276 — Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y del Slstema Unico de
Remuneradciones. iy
o Decreto Supremo'N°05- 90-PCM- Reg/amento de'la Ley de Bases de la Carrera Admm/strat/va
o . Ley 28411, Ley‘General del Sistema Nacional del Presupuesto: ;
o ley N°30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015:
ue. " LEY N 2 444 Ley del Procedlmlento Administrativo General.

o “Ley N©.27806, Ley de Transparenc:a y de Acceso a-la /nformacmn Publica.
i oy N° 29973,'Ley, General de la Persona con Dlscapaadad
ey N°27815, Cod/go de Etica'de la Funczon Publica y Normas Complementar:as

iley N? 26771 que regula la prohlbICIon de ejercer la facultad de. Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico.en caso de parentesco y normas Camplementar/as

1.4. REQUERIMIENTO:

UNIDAD
CATEGORIA
N" | pLaza | CARGO CLASIFICADO ‘ ORGANICA
| REMUNERATIVA :
.| Ingeniero en Ciencias Unidad de Gestion Agraria Castrovirreyna —
21 130 SPC
Agrarias Sede Agraria Castrovirreyna
Técnico
221 135 | STA Unidad de Gestion Agraria Castrovirreyna
Agropecuario Il
‘ ; Técnico ; .
231 201 | . STA Unidad de Gestion Agraria Castrovirreyna.
L.. : Agropecuario Il ‘
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC -2018

CAPITULO II

CONTRATO POR REEMPLAZO

2 jNél:ijEj‘kaIE/v‘yc/efN‘c/gs AGRQbEch‘RlAs: o

2:1.1. ‘F‘UNCIOI\‘IES ESPECIFICAS:

. materia, para.logar el desarrollo agropecuario de la provincia. :
b) Véf;{r por el cumplimiento de la normatividad y de los lineamientos de politica en materia
‘ _agrc‘m'b ensu Ejfnbito de accién,‘principa/fnehte en lo relacionado a manejo de agua,
... bosquesy-suelos. : ‘ '
c) Recolectar "y -brindar informacién oportuna y de calidad sobre produccion, precios,
g mercados, organizacidn, etc.,'a los pfoductores, operadores de negocios, empresarios y
demds actores que los soliciten. ( ‘
d) ; Emitiren forma periddica informacion estadistica agropecuaria-a la oficina de'estadistica e
informdtica. ; e
e) - Facilitar el acceso a la plataforma integrada.de’ servicio agrarios de calidad a los
“productores locales, a través. de la convocatorig y concertacion con entidades afines a la
_actividad agraria. : ol
5anr el fortalecimiento de las organizaciones de productores a*través de la capacitacién
y" asesoria~en . organizacién, gestién empresarial € insercién en alianzas productivos
exitosas., Ik & : Pl
Identificar .y proponer‘oportunidades de negocios a 'través de ferias, vinculacién a
articuladores de cadenas y/o contactos:con compradores comerciales.
h). Promover la gestion sistémica de cuencas que la relacionesicon su entorno provincial,
i) Formular el _diagnostico a‘g‘rario provincial, ‘para determinar las potencialidades y
/imitdcibnes para canalizar recursos de cooperacion internacional.
4) ¥ Las demds que le dsigne las instancias superiores y las que le correspondan por
O[ispoﬁiCI'ones en vigencia. " .

; fd} . Cohducir la implementacién y aplicacién de'las politicas, planes prégramqs yactividades en

2,12 LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a.  Depende jerdrquicamente y funcionalmente del Director de la Unidad de Gestién Agraria
Nt : w" Castrovirreyna - Sede Agraria Castrovirreyna.

b. 'Es responsable 'del cumplimiento. de sus funciones, recayendo responsabilidad
administrativa, civil y/o penal si es que hubiera lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de sus funciones.

c.. Coordinar sus acciones, con todas las dependencias de la Gerencia Sub Regional de
~Castrovirreyna. ‘

2.1,3. REQUISITOS MINIMOS:
a) Titulo y/o Grado de Bachiller en Ciencias Agrarias o carreras afines con capacidad de
realizarlos trabajos encomendados de la manera mds eficaz y eficiente.
b)" Experiencia general minima de 3 afios en ciencias agropecuarias en entidades publicas o
privadas.

c) Tener cursos de especializacidn y/o diplomado de preferencia en Gestién Ambiental y
Evaluacion del Impacto Ambiental (acreditar con certificados).

= N




GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC-2018

d)

e)

Con experiencia como facilitador en cadenas productivas. (acreditar con contratos o
certificados).

Con experiencia en realizar trabajos en cargos de coordinacidn a nivel Distrital y Provincial
en el sector publico o privado, (acreditar con contratos o certificados).

Con experiencia en realizar trabajos como especialista en ldcteos minimo 6 meses
(acreditar con contratos o certificados).

Conotimiento en organizacion de eventos feriales agropecuarios (acreditar con resolucion).
Haber organizado.Foro regional en cadenas productivas, acreditar con certificado.

._Conocimiento de quechua, acreditar con certificado.

“ ‘Condcimiento y experiencia de Microsoft (Word, Excel y,0tros), acred/tar con certificado.
L ,Conocrmlento del dmbito de trabajo. (acreditar con constanaa)

Dlsponlblhdad para viajar a las zonas de trabajo dentro de la prow a‘ y'region.
Con llcencm de.conducir movilidad de cuatro ruedas \Minimo con cateqor/a Al

| @on licencia-de conducir motocicleta wgente f

2.1.4,. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
‘Recursos Ordinarios

Categorig Remunerativa — SPC

2.1.5. SISTEMA DE CONTRATACION: : s B ] oF Ay
.l presente proceso.se rige por el Decreto Legislativo N°276 & ’

LUGAR DE PRESTACION DE'SERVICIOS:

" Unidad de Gestion Agraria de Castrovirreyna = Sede Agrar:a Castrovirreyna.

2.2.1. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)
: :

d)

e)
fl

g)

h)

‘Conducir la implementacion y aplicacion de las politicas, planes prograrhas y actividades en

materia, para logar el desarrollo agropecuariode la provincia.
Velar por el-cumplimiento dela normatividad y de los lineamientos de politica en materia
agrario en su dmbito de accion, principalmente en lo_relacionado a manejo de agua,

‘bosques y suelos.

Recolectar y brindar informacion oportuna y de calldad sobre produccron precios,
mercados, organizacion, etc., a los productores, operadores de negocios, empresarios y
demds actores que los soliciten.

Emitir en forma periddica informacién estadistica agropecuaria a la oficina de estadistica e
informdtica.

Facilitar el acceso a la plataforma integrada de servicio agrarios de calidad a los
productores locales, a.través de la convocatoria.y.concertacion con.entidades afines a la
actividad agraria.

Apoyar-el fortaleczmiento de las organizaciones de productores a.través de la capacitacion
y asesoria -en -organizacién, gestion empresarial e-insercién en alianzas productivos
exitosas.

Identificar y proponer oportunidades de negocios a través de ferias, vinculacion a
articuladores de cadenas y/o contactos con compradores comerciales.

Promover la gestién sistémica de cuencas que la relaciones con su entorno provincial.




GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC -2018
i) Formular el diagnostico agrario provincial, para determinar las potencialidades %
limitaciones para canalizar recursos de cooperacion internacional.
j)  Llas demds que le asigne las instancias superiores y las que le correspondan por
disposiciones en vigencia.

2.2.2! LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

a). Depende jerdrquicamente y funcionalmente,del Director dé'la Un/dad de Gestion Agraria
‘ ««Castrovirreyna, Gerencia Sub Regional de.Castrovirreyna.
'b). Es- responsable del cumplimiento .de.“'sus funC/ones recayendo - responsabilidad
administrativa,i.civil y/o penal si_es..que hubiera-lugar, por la inobservancia a la
normatividad vigente en el ejerciciode sus funciones, :
L o) Coordmar sus -acciones, con todas las dependencms de la Gerencia Sub Regional de
Castrov:rreyna ;

2.2.3 REQUISITOS MINIMOS:

a) » Titulo profesional no universitario de Técnico Agropecuario -
b) Expenenaa minima de 03 afios @ mas como extensionista y/o técnico en el sector publico
y/o privado, (acreditar con contratos, boletas de pago).

@) 1 Conocimiento en produccidn agticola. (Produccion de papa maiz, haba y/0 pastos anuales
‘ y-perennes), (acreditar.con certificados).
Cconocimiento Vi exper/enC/a en facilitacion de metodolog/as en cadenas productivas,
I(acreditaricon contratos o certificados): §
Conocimiento.del dmbito y lugares de intervencion de la provincia a de Castrovirreyna,
(acreditaf con constancia).
f) . Conocimiento y experiencia de Microsoft (Excel, Power, Word) (acreditar con cert/f/cados)
g)i Con Jicencia de conducir motocicleta vigente,
h) . Con /Icenaa de conducir movilidad cuatro ruedas {opc10nal)

2.24 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios
Categoria Remunerativa — STA

2.2.’5 SISTEMA DE CONTRATACION:
El'presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276

2.2.6 LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Unidad de Gestion Agraria de Castrovirreyna.
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC -2018

2.3 TECNICO AGROPECUARIO lil:

2.3.1 FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b)

P 2132

2.3.3

‘é)

f)

¥

Conducir la implementacion y aplicacién de las politicas, planes programas y actividades en
materia, para logar el desarrollo agropecuario de la provincia.

Velar por'el cumplimiento de la normatividad y de'los lineamientos de politica en materia
agrario en sy dambito de accion, principalmente.‘en lo relacionado a manejo de agua,

‘bosques y suelos. - ‘
. Recolectar y brindar informacion oportuna y.de calidad sobretproduccién, precios,
‘mercados; organizacion, etc., a los productores, operadores;de negocios, empresarios y

demds actores que los soliciten. % "
Emitir en forma-periédica informacidn estadistica agropecuaria a la oficina de'estadistica e

“informadtica.

Facilitgr el acceso a la plataforma integrada de servicio ‘agrarios de calidad a los
productores locales, a través de la convocatoria y concertacion con entidades afines a la
actividad agraria. i

Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de productores a través de la capacitacién
Y. .asesoria en organizacion, .gestidn'.empresarial' e insercién en alianzas productivos
exitosas. e - . |

ldentificary proponer opoftunidades de negocigs..a «través de ‘ferias, vinculacién a

wwarticuladores de cadenas'y/o contactos con compradores tomerciales:

Promoverla gestidn sistémica de cuencas que la relacjones-con su entorno provincial.

*_Formular “el d/aghostico agrario provincial, para® determinar las potencialidades y

limitaciones para canalizar recursos de cooperacion internacional.

3

Las demds 'que le' asigne las! instancias superiores y ‘lgs que le correspondan por

disposiciones en vigencig.

LINEAS DE AUTORIDAD.Y.RESPONSABILIDAD:

Depende jera’rquicamén‘te y funcionalmente del Director de la Unidad de Gestion Agraria

a)

Castrovirreyna, Gerencia Sub'Regional de Castrovirreyng.

b) 'Es responsable del cumplimiento de sus funciones, recayendo responsabilidad
administrativa, -civil--y/o_penal si es que: hubiera lugar, por la~inobservancia a la
normatividad vigente en el ejercicio de'sus funciones. b

¢) w.Coordinar sus acciones, con todas las dependencias de’ la” Gerencia Sub Regional de
.Castrovirreyna. ; : ‘

REQUISITOS MINIMOS:

a) _Titulo profesional no universitario de Técnico Agropecuario

b)- Experiencia minima de 03 afios @ mas como extensionista y/o técnico en el sector publico
y/o privado, (acreditar con contratos, boletas de pago).

¢)  Conocimiento en produccién agricola. (Produccion de papa, maiz, haba /0 pastos anuales

' y perennes), (acreditar con certificados). ‘

d) . Conocimiento Y. experiencia en facilitacion de metodologias en cadenas productivas,
(acreditar con contratos o certificados).

e) Conocimiento del dmbito y lugares de intervencion de la provincia a de Castrovirreyna,
(acreditar con constancia). '

f)

Conocimiento y experiencia de Microsoft (Excel, Power, Word), (acreditar con certificados).

~ [

o . /




HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

g) Con licencia de conducir motocicleta vigente

h)  Con licencia de conducir movilidad cuatro ruedas (opcional).

2.3.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios
Categoria Remunerativa — STA

2.3.5 SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276

2.3.6 LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:
Unidad de Gestion Agraria de Castrovirreyna.

CAPITULO 11

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
3.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

PROCESO PREVIO
1 Consolidacidn de requerimiento y evaluacion Hasta 12-07-2018
2 RemISIOﬁ’ de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Dig 12-07-2018
Promocion de Empleo
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal WEB del
i Regional hibicién de la misma en la vitrina
1 Qob/emo’ egional y ex I‘IIOI’I : isma na\//t./ Del 13 -07-2018 al 22-07-2018
informativa de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
Unidad de Gestion Agraria de Castrovirreyna.
2 Presentacion Curricular, Secretaria de la Gerencia Sub Del 23-07-2018 (8:00 am hasta
Regional de Castrovirreyna. Av. San Martin s/n. las 5:00 pm.)
SELECCION
Dia 24-07-2018
1 Evaluacidn de Expedientes
: P (12:10 am a 5:00 pm)
Publicacion del cuadro Preliminar de la Evaluacidn
Curricular en la vitrina informativa de la Gerencia Sub
2 ; . 24-07-201 5
Regional de Castrovirreyna, Unida de Gestion Agraria (7-2038\a Hores: 330 gy
Castrovirreyna.
3 Recepcion de solicitudes de reclamos. Di Z5-R7-2015 (W08 Sl
a.m. hasta 9:00 a.m.) 7
4 ABsaiucidn de reclanios El dig 25-07-2018 (09:10a.m. a
10:00 a.m.) L
5 Evaluacion de conocimientos escritos El i 26-07-2008 (10:00 o.m. @
11:30a.m.)
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Publicacion del cuadro de Méritos Final de Evaluacidn

6 Curricular en la vitrina informativa de la Gerencia Sub El dia 26 - 07-2018 a horas
Regional de Castrovirreyna, Unidad de Gestion Agraria de (5:00 p.m.)
Castrovirreyna. B

7 T Dymme— El dia 30-07-2018 a horas (9:00

a.m.a12:00 pm)
8 Publicacién del Cuadro de Méritos Final. B i 31_07—20;8)0 hotas (8:30
o o El dia 01-08-201 h .
9 Adjudicacion de plazas a GELS. 10 (200
- - a‘m‘)
I‘NECIO‘D‘E LABORES ; :
1 Inicio de labores 01-08-2018

3.2 CONVOCATORIA:

3.2.1 Se efectuard de conformidad con lo sefialado en el Articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico.

3.2.2 La Convocatoria para el Concurso Publico para la Contratacion de personal se Efectuard mediante
la Publicacidn en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

3.2.3 La contratacion de personal serd a partir de la firma de contrato hasta el 30 de noviembre del
2018 indefectiblemente.

3.3 REGISTRO DE INSCRIPCIONES Y PARTICIPANTES:

3.3.1 Los documentos serdn presentados debidamente foliados y solo serdn aceptados dentro del plazo
Fijado para recepcion de documentos, vencido este, estd prohibido, agregar documento alguno,
bajo responsabilidad funcional. Los miembros de la Comision, estdn prohibidos de recomendar o
hacer referencia de cualquiera de los postulantes en cualquier estado del proceso.

3.3.2 La presentacion de documentos falsos es causal de nulidad del Contrato, conforme a lo
Establecido en el Art. 32° de la Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3.3 En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos exigidos, no
serd evaluado por la comisidn, dejandose constancia del caso.




. ANGAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC-2018

HUANCAVELICN

Sefores:
GERENCIA SUB.REGIONAL DE CASTRO VIRREYNA.

Atte.: Comibliéq‘d‘é Concurso Publico de Méritos e
; CONCURSQ PUBLICO DE PERSONAL
PRIMERA CONVOCATORIA - N° 001 -2018/GOB.REG.-HVCA./GSRC.

SOBRE CURRICULAR:
NOMBRE DEL POSTULANTE:

..........................................................................................

CAT. REMUN.;

........... ....u.............u......-.......-........-...-...-...-.......-......................

NUMER E FOLIOS DEL EXPEDIENTE:

R L ORRR serisacsssennnny resesne T Akl Ml W T O U g T e

3.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR: % ;
L Hoja de Vida Documentada, firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacién:
) Formato de cor'itenido de la Hoja de Vida (Anexo 3) ‘
b) Copiqg simple'del' DNI del postulante fedateado.
; ¢} Copia simple de la documentacidn sustentatoria de la hoja-de Vida.
Enel siguiehte Orden, con su.respectivo separador:
1. Formacién Académica (copia fedateada Notarigimente o legalizado del Titulo y/o grado
alcanzado de igual forma su habilidad Profesional):
2.+ Capacitacion, Curso, Especializacion. :
3. “Experiencia laboral=y/o profesional. Acreditar. con resoluciones, “ contratos, addendas,
comprobantes'de pago. o ‘ |
d)-Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacién Vigente segin RNSDD (Anexo 4).
e) Declaracién Jurada para prevenircasos de Nepotismo (Anexo 5)
f) Declaracién Jurada (Bonificaciones) (Anexo 6).
g) Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 7)
h) Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo 8)

3.5 COMPONENTES DE EVALUACION:

3.5.1. Declaracion de Aptos:

 Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un mdximo y un minimo. de
puntos, distribuyéndose de'esta manera:

3.5.2 Evaluacion de la Hoja de Vida:

30 puntos como mdximo. El postulante deberd obtener nota minima de 25 para pasar a g
Siguiente etapa de evaluacion.

-~ o ;




GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL — GSRC -2018

3.5.3 Examen De Conocimiento Escrito:

35 puntos como mdximo. El postulante deberd obtener nota minima de 30 para pasar a la

siguiente etapa de evaluacidn.

3.5.4 Entrevista Personal:

Dicha evaluacion tiene como mdximo 35 puntos, quedando apto el postulante que obtenga la

puntuacmn minima de 30 para la suscripcidn de Contrato en orden de meérito.

3 5 5 Se otorgara un _puntaje mdximo de 100 Puntos conforme a lo /nd/cado Cada etapa es cance/atona

356
Etopas de Evaluacion (PT= EHV + ECE + EP)

DONDE,

PT = Puntaje Total

EHV'= Evaluacion de Hoja de Vida

ECE ='Examen De.Conocimiento Escrito
EP, = Entrevista Personal

3.5.7 PARA ’EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les-abonara el 15 % mds sobre.el puntaje total obtenido.

3.5.8 PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF. AA

S les'abonard.el 10% mds sobre el puntaje total'obtenido.

.9. | CRITERIO DE E\(ALUACION PARA CONTRATO POR REEMPLAZO:

e dec/arara ganador al postulante que obtenga-el mayor puntaje de Ia sumator/a tota/ de los tres

‘ PUNTAIJE PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
CURRICULUM VITAE 30% 30
a.. Formacion Académica.
* Titulo y/o bachiller universitario Ingeniero en 12
ciencias agropecuarias,
b.  Requisitos Minimos: en labores similares. :
e _Experiencia‘laboral minimo 03 afios en ciencias 10 10
sl agropecuarias: !
c. Capacitacion:
®  Capacitacion Especializada en temas es
relacionados a las funciones especificas en los
aflos 2015 AL 2018,
DE: 301 horas a mds 08
DE: 201 horas g 300 horas 06
DE 101 horas, hasta 200 horas 05
DE: 50 horas, hasta 100 horas 04
[EXAMEN DE CONOCIMIENTO ESCRITO  35% 35
% Examen De Conocimiento Escrito, nota maximo 35 35
% Examen De Conocimiento Escrito, nota minimo 30 30
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ENTREVISTA HASTA i '35% e 35
¢ _Presentacidn personal 05 05
% Seguridad y Estabilidad Emocional 05 05
** _Iniciativa y Energia para el Trabajo 05 05
**__Conocimientos Técnicos del puesto 08 08
% Capacidad para tomar Decisiones 04 04
% "Estructurd organizacional 05 05
* _Cultura General. ( A 03 ] 03 |
e ____ PUNTAJE TOTAL ~ | 100% .

3.6 PUBLICACION DE RESULTADOS:

3.6.1Lo0s resu/tadé)s de la.evaluacién serdn publicados de acuerdo al Cronograma.
El pb§t0/ante ganador de la plaza convocada.deberd presentarse dentro_de los cinco (05) dias
habiles de.haberse publicado los resultados finales, caso contrario la plaza serd adjudicada al
sig:uieyhte postulante elegible en estricto orden de Meéritos. e

3.7 CONTRATO:

3.7.1 Se expedird el.respectivo Contrato al'ganador de la plaza convocada.

3.7.2 El ganador de'la plaza convocada no podrd invocar causal alguna para‘ser nombrado.
13, 7 "S>T ! odra rescindir el Cantrato por convenir al servicio o cuando ocupe el titular de la plaza
‘ Convocada, 1

Fin‘d/izqdq la /abok alf‘cua/ fue éqntratado la persona, los'contrdtos respectivos quedan
Resueltos automdticamente.

3.8 ASF;ECTOS NO CQNTEMPLADOS EN LAS BASES:
Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por la comision de acuerdo a ley.
NOTA:

1) Todos los anexos deber‘dh ser llenados y.firmados caso'contrario serdn caisal'de descalificacion.

2)" Toda'la documentdcicn presentadg.incluida el curriculo deberd estar fedateada, fO/)’ada y firmada
por el postulante de forma ascendente desde la dltima a la PRIMERA pdgina, caso contrario no
serdn considerados para la evaluacion.

3) La Comisién se reserva el derecho de efectuar la verificacién posterior de los documentos que
presentarel postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley Nro.
27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

4) En caso de comprobarsé faylseda‘d alguna a los datos, el postulante se someterd a las sanciones
" contempladas en.el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra Ja Je publica en general.

5) Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres sélo hasta después
de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. La Entidad se reserva el
derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.

P

' /
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ANEXO 3

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA' -
(Con Cardcter de Declarac:on Jurada)

Nac:onahdad ‘
Fecha de Nac:m/ento

MARQUE CON UN ASPA (X): 3 _ PN,
| ES PERSONA CON DISCAPACIDAD R S | SCliNod
ES PERSONA L/CENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS B si_| NO |

.

Titulo o E‘s“p&:iafidad Fecha de Universidad Ciudad | Cuenta con | Se ubica en
Grado Expedicién Pais Sustento el folio N°

del Titulo o S/ NO
“| Grado." -
Académico
mes/afio
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Il. CAPACITACION:

DENOMINACION | FECHA DE: DURACION CUENTA Se ubica en
N° | DEL CURSO Y/0 EN HORAS | INSTITUCION | cON el folio N°
EVENTO SUSTENTO
il INICIO | TERMINO si | no -

AR WIN N

Il. " EXPERIENCIA LABORAL: ; . 1N ,
EL POS[ULANTE deberd detallar en cada uno de los guadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUEssEgAN.cAL/F/CADAs, en e/ caso de haber ocupado
varios éardos én una-entidad, mencionar cuales y completarios datos /fé&b‘ectivo‘sf”
‘ a) iExpér\iéhéia laboral (comenzar porla mds”reéiehie).“ i g by Yy i

Detallar en-el cuadro siguiente los ‘trabajos -que califican /O«\EX‘perfénéia‘reqqgrida, R
| duracidn mayor a un mes. el by 4 o :

CUENTA CON

- - Se ubica en
L FECHA DE: |
v CARGO . .. JrCHAE ey TLZ’V’E’Z 3 SUSTENTO | el folio n°
|~ DESEMPANADO |\ iNicio TERMINO ;

__(MEs/aRio). | . (MESs/ARO) P W

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, Y; €n caso necesario, autorizo su investigacién
posterior de conformidad a lo establecido en Ig Ley N°27444.

COSTIOVIITEYAQ csvvevs oot Bt g |

Firma
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

e

;9 con Documento Nacional de Identidad (D
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Por la presen e yo

con par/ente (s), basta el cuarto grado de con ngum/dad segundo de afm/dad y/o cényuge:
(PADRE/ HERMANO HIJO/T/O/SOBRINO/PR/MO/NIETO/SUEGRO/CUNADO) que. laboran en Gerencia Sub
Regional de: Castrowrreyna » : ‘

Castrovirreyna‘:.‘......... g
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Porlg presente yo SR L
/dent/f/cado (a) con Documento Nac10na/ de /dent/dad (DN/) TV S s

A efectos ;dem cump//r con los  requisitosl de e/egibi/idad m“p‘ara desempefiarme
como.. Eh :

Man/ﬁesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo 519u1ente

aweey

BONIFICACION POR‘ DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONACON DISCAPACIDAD " - Si NO

Usted es un persona con d/scapaadad de conform/dad con lo establec;do en la

BONlFICACION POR SER I.ICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una-“X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS o SI NO

Usted es/una persona Licenciada dellas Fuerzas Armadas,.de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- -SERVIR/PE; que
establece’ criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de
trabajo en a admmzstmc;on publica en beneficio del personal Licenciado.de las
Fuerzas Armadas y cuenta”con el documento-oficial emitido por la autondad
competente acred/tando su cond/aon de licenciado.

Castrovirreyna:

FIRMA

A/
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente yo...

Identificado (a) con Documento Nacional de Ident/dad (DN/) N

Man/f/esto con cardcter de DECLARACION JURADA lo s:gu/ente: :

Me encuentro aﬂ//ado a algun régimen de pensiones: Sle g NO

(Marca con una X)L : . [:}
En caso que la respuesta es af/rmat/va indicar:

(Marcq con una“X”).

Sistema Ndtiong/ de Pensiones: w

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA
HORIZONTE "
¥ /NTEGRA{]““‘ o

AROFUTURO

CUSPP N"

En caso de no estar aﬁllado a ningun régimen elijo al siguiente régimen de pensiones: j.ii S

Sistema Nacional de Pensiones: J n

gt

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

e
SRS
S
HORIZONTE v
Castrovirreynoss, .. .. 3, ... 6w, s
FIRMA
)
//}
> /
> / /
P £
/
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ANEXO 8

“bECLARACIQN JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por/aprese e o‘

no; ”de obl/gaaones alimenticias establec1d05 en sentenC/as consent/das 0 e;ecutor/adas 1o}
acuerdos conc://ator/os con calldad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones a//mentar/as devengadas

sobre a/lmentos durante el proceso judlCIa/ de a//mentos que no han sido cance/ados en penodo de tres (3)

=
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