
GERENGIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

"Ailo del Diálogo y la Reconciliación Nacional,,

Castrovirreyna, 11 de julio del 2018.

o F r cr o N' 024 - 2018-cO B. REG. H vcA-c5nc-§§4lotgg! H

SBÑOR:

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : REQUIERO ASTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE IAS BASES PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR

CONTRATO TEMPORAL,BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N"
276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMERA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo
y a Ia vezpara comunicarle lo siguiente: REQUTERO ACfO RESOLUTIVO DE APROBACTON DE LAS

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA IA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR CONTRATO
TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGTSLATTVO No 276 (PR|MERA
CONVOCATORIA), de Ia Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Por ende, darle el 6ámite
administrativo correspondiente para Ia ejecución de la misma,

sin otro particular,la ocasión es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideración y estima.

Atentamente,

ALTAMIRANO TAURA

/r' /''.( w/
/
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GERENG¡A SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

"Año del Diálogti y la Reconciliación Nacional,,

Castrovirreyna, 11 de julio del 201U.

S¡ÑOR:

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : EMISION DE DOCUMENTO DE OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS
VACANTES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, PARA LA UNIDAD OPERATIVA
AGRARIA POR CONTRATO TEMPORAL, BAJO EL RÉGIMEN IABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N' 276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMEM
coNVocATORtA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo y a\a vez para requerirle en Ia brevedad posible se remita el documento respetivo según
COTTESPONdA dC OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, PARA
LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR CONTRATO TEMPORAL, BAJo EL RÉGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO No 276 GERENCIA SUB REGTONAL CASTROVTRREYNA (pRtMERA
coNVocAToRlA).en la cual se ha programado el cronograma de la etapa de selección según Jas
normas legales. Por lo tanto, se comunica para conocimiento y fines.

sin otro particular, la ocasión es propicia para expresarle las nluestras de
mi especiai consideración y estima.

Atentamente,

+'
;;,;;ffi;,^-;o* ,,,u,o,
vrefno

1NG. ASUNC]ON ALTAMIRANO LAURA
PRESIDENTE DEL cotvltrÉ

tiC. ADM

IA¡JEAVELICA

fxgyrRREYt¿A

_:^:_"ffi#:#,ft{::::""

Castrovirreyna, 11 de julio del 2018.



GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

SENOR:

ABOG, JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : PUBLICACION DE PLqZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA DEL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES PARA I-A
CONTRATACION DE PERSONAL, PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR
CONTRATO TEMPORAL, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N'
276 GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA (PRIMERA CONVOCATORIA).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordial saludo y a
la vez para requerirle en la brevedad posÍble la PUBLlc,ACtoN DE ptAzAs EN EL PORTAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA DEL CONCURSO ABIERTO DE PTAZAS VACANTES PARA
CONTRATACION DE PERSONAL, PARA LA UNIDAD OPERATIVA AGRARIA POR, CONTRATO TEMPORAL,
BAJO EL RÉGIMEN LABoRAL DEL DEcRETo LEGrsLATtvo N" 276, GERENCIA sug REGIoNAL
CASTRoVIRREYNA (PRIMERA coNVocAToRlA), en la cual se ha programado el cronograma de la etapa
de selección según las normas legales. Por lo tanto, se comunica para conocimiento y fines.

sin otro particular, la ocasión es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideración y estima.

Atentamente,

tr?'i,§X3 ?,iFi:-'.i+ taile §\!EL!CA
1l(IVTRRSvNA

,/¿,
,¿

o'Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional,,

OFIGINA DE RECURSOS
HUMANOS
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GERENCIA SUB REGIONAT CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAT - GSRC .2018

LEGISLATIVO N"276
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC.2OT8

7,7 ENTIDAD CONVOCANTE:

CAPITULO I

099 Go bie rnos Regio na les

447 Gobierno Regional de Huoncovelica

006 GERENCIA SUB

tiene por

del

CM- Reglamento

20486987864
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único de

L, Ley Generol r temo
del

Ley (

trotiva.

tivo Ge
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC.2018

lo

CAPITULO II

CONTRATO POR REEMPLAZO

tación y 'tividodes en

de política en moterio
o monejo de ogua,

precios,

sorios y

todística e

afines a lo

"-1"§¿t

a lo platot'orma integrodo de servicio ograrios de catidod a los
de lo cot

tizociones de productores o trovés de lo copacitoción
empresarial e inserción en olionzos productivos

s de negocios o través de ferias, vinculación a
rcio les.

on su entorno provinciol.

todos las dependencios de lo Gerencio Sub Reqionol de

c) Tener cursos de especializoción y/o diptomodo de preferencia en Gestión Ambientol y
Evaluación del rmpocto Ambientqr (ocreditor con certificodos).

I

las potencialidades

le por

Agro rio

c)

h)

¡)

i)



GERENCIA SUB REG IONAL CASTROVIRREYNA

CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

d) Con experiencia como t'ocilitador en cadenas productivas. (acreditar con contratos o

certificodos).
e) Con experiencio en reolizqr trobojos en corgos de coordinsción o nivel Distrital y Provinciol

en el sector público o privodo, (acreditor con contratos o certificodos).

Con experiencio en reolizar trabajos como especialista en lácteos mínimo 6 meses

(ocreditor con controtos o certificodos).

la impleme coción de las

ria, pora

lor por el cumplimiento de lo normotividad y de los

n oportuno y de colidod
operodores de negocios, empresarios y

.,tuL tvJ

periódico información estodístico agropecuorio a la oficino de estadística e

:eso a la platot'orma inteqradu de servicio agrorios de calidad a los

ldentificor y proponer oportunidodes de negocios o trovés de ferios, vinculación a

articulodores de codenos y/o contoctos con compradores comercioles-
promover lo gestión sistémicq de cuencas que la relaciones con su entorno provincial.

s)

h)

,, acreditor con

ia de Microsofl

nibítidod poro vioior o los zonas de trobojo dentro de lo provincio y regiót

cenc¡a de conducir movilidad de cuatro ruedos. Mínimo con cotegorío A1

cencia de conducir motocicleto v¡gente.

TE DE FINANCIAMIENTO:
'sos Ordinarios
,orío Remunerotiva - SPC

,ITE D E FIN ANCI AM I ENTO :

rsos Ordinarios

Eorío Remunerotiva - SPC

iMA DE CONTRATACION:

?sente proceso se rige por el Decreto Legislativo N" 276

ito de trobojo.

r el acceso a

exitosqs.

{r'

,'



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATAC'ON DE PERSONAL - GSRC.2O18

i) Formulor er diognostico ogrario provincial, pora determinor las
limitaciones paro canalizor recursos de cooperación internacionol,

i) Los demós que le asigne ras instancias superiores y ros que re
d isposicio nes e n vige ncio.

potenciolidodes y

correspondon por

de

DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

te y funcionolmen
io 5ub Regional

cumplimiento
y/o penol si

teenele
's, can

Remunerotiva - ST.

TACION:

idod de Gestión Agrario

bilidad
ncio o la

público

tos onuoles

p rod uctivos,

o de Costrovirreyna,

se rige por el Decreto Legislativo N' 276

Unidad de Gestión Agrario de Castrovirreynd.

'ario deo)

b)

c)

f)

s)
h)

1



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

2.3.7 FUNCIONES ESPECIFICAS:

Conducir lo implementoción y oplicoción de los políticas, planes progromas y octividodes en
moterio, pora logor el desarrollo agropecuario de la provincia.

por el cumpl¡m¡ento de la normatividad
de occión,

información

de

s ltneom¡entas de políttco en materta
t lo relqcionodo a manejo de agua,

p rec¡os,

sy

e

copocitocióit
prod uctivos

vinculación

potenciolidodes y

co rrespo nda n

se rv icio
y concertoción ofines a la

las

con c
de que

;ponsoble del

provinciol,

de

o de sus

tor de lo Unidod de

do

las

le

administrotiva, civil y/o penal si es que hubierq
normotividod vigente en el ejercicio de sus funciones.

2.3.3

y/o tecnico en el sector púbtico

e)

f)

de popa, moí2, hqba y/o postos onuales

metodologíos en codenos productivos,

conocimiento del ómbito y lugares de intervención de lo provincio o de costrovirreyna,
( o cre d ito r co n co n sto nci o ).
conocimiento y experiencio de Microsoft (Excel, Power, word), (ocreditar con cert¡f¡cados).

la plotofort

través de la

o

a

t.

y/o privodo, (acreditar con controtos, boletos de

(ocreditor con controtos o certificodos).

/r'tt:/
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GERENCIA 5UB REGIONAT CASTROVIRREYNA

CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC.2OI"8

il Con licencia de conducir mot.oc¡cleto vigente

h) Con licencio de conducir movilidad cuatro ruedas (opcional).

2.3,4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios

Cotegorío Remunerotivo - STA

2,3,5 SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se riqe por el Decreto Legislativo N'276

2.3,6 LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

Unidod de Gestión Agraria de Castrovirreyna.

CAPITULO III

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN

J.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:

/ +

)ROCESO PREVIO

7 Consolidqción de requerimiento y evaluoc¡ón Hosto 1"2-07-2Ai-8

2
Remisión de Oficio o la Dirección Regional de Trobaio y

Promoción de Empleo
Día 12-07-2018

:ONVOCATORIA

I
Publicoción de lo convocatoria en el portal WEB del

Gobierno Regionol y exhibición de lo mbmo en lo vitrino

informotiva de lq Gerencio Sub Regionol de Costrovirreyno,

Unidad de Gestión Aqrorio de Castrovirreyno.

Del 13 -07-2018 al 22-07-201"8

2
Presentación Curriculor, Secretaria de lo Gerencio Sub

Reaionol de Costrovirrevno. Av. Son Mortin s/n.

Del 2i-07-2018 (B:00 om hasto

las 5:00 pm.)

;ELECCIÓN

1 Evo I uoción de Expe d ie nte s
Dio 24-07'2018

(12:10 on a 5:00 pm)

2

Pubticoción del cuodro Preliminqr de lo Evoluoción

Curriculor en lo vitrino informotiva de la Gerencio Sub

Regional de Castrovirreyno, Unida de Gestión Agraria

Costrov¡ rrevna.

24-07-20L8 a l'lorqs. 5:j0 Pn't

3 Recepción de solicitudes de reclamos.
Día 25-a7-2018 (a horas B:00

o.m. hasto 9:00 a.rn.)

4 Absolución de reclamos
El dío 25-07-2018 (09:10 a.m. o

10:00 a.rn.)

5 Evo I u sci ó n de co noci m ie nto s e scritos
El dio 26-07 201"8 (10:00 a.m. a

11:i0 o.rn.)



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

3.2 CONVOCATORIA:

3.2.7 Se efectuoró de conformidod con lo señalado en el Articulo 39' del Decreto Supremo N" 005-90
PCM, Reglomento de lo Ley de Boses de lo Cqrrera Administrativa y de Remunerociones del Sector
Público.

3.2.2 Lo Convocotoria pora el Concurso Público pora lo Contratoción de personol se Efectuará medionte
lo Publicoción en el Portol lnstitucional del Gobierno Reqionol de Huoncovelica.

3.2.3 Lo contratación de personal será a port¡r de lo firma de controlo hosta el 30 de noviembre del
20 18 i n d efe cti b I e m e nte.

3,3 REGISTRO DE INSCRIPCIONES Y PARTICIPANTES:

3.3.7 Los documentos serán presentqdos debidamente foliados y solo serán oceptodos dentro del plozo
Fijodo poro recepción de documentos, vencido este, está prohibido, agregar documento olguno,
bajo responsabilidad funcional. Los miembros de lo Comisión, eslón prohibidos de recomendar o
hocer referencio de cuolquiera de los postulonles t:n cuolquier eslodo del proceso.

3.3.2 Lq presentoción de documentos falsos es causal de nulidod del Contrato, cont'orme o lo

Estoblecido en el Art.32'de la Ley N"27444-Ley del Procedimiento Administrotivo Generol.

3.3.3 En coso que el expediente presentado por el postulonte no cumpla con los requisitos exigidos, no
será evoluado por lo comisión, dejándose constonc¡a del coso.

6

Publicoción del cuodro de Méritos Finol de Evoluación
Curricular en lo vitrina informativo de lo Gerencio Sub

Regional de Costrovirreyna, Unidod de Gestión Agrario de
Costrovirrevno.

El día 26 - 07-2AU a horas
(5:A0 p.m.)

7 Entrevisto personol. El dío j0-07-2018 a horas (9:0a
a.m. ct 12:00 prn)

I Publicoción del Cuodro de Méritos Final.
El día 31-07-2018 a horas (B:3A

om)

9 Adjudicoción de plazos
El dia AL08 2018 a horos (8:00

a.m.)

7 lnicio de lqbores 01-08-2018

NCIO DE LABORES
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GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC.2O18

3.4, REQUISITOS GENERALES PARA POSTTJLAR:
Lo Hoio de vido Documentqda, firmado, el mismo que contendrá lo siguiente documentoción:a) Formoto de contenido de lo Hojo de Vido (Anexo 3)
b) Copio simple del DNt del postuíante fedoteado.c) copia simple de lo documentoción s'ustentotoria de la hojo de vida.

En el siguiente Orden, con su respectivo seporador:
1' Formación Académica (copia fedoteodo Notariolmente o legalizodo det Títuto y/o qrodoolconzodo de iguol t'orma su hobitidod profesional):
2. Copocitación, Curso, Especiolización.
j' Experiencio lqboral Y/o profesional. Acreditar con resoruciones, controtos, oddendas,comprobontes de pogo.

d), D_ecloroción Juroda de No Tener inhabititoción vigente según RN,DD (Anexo 4).e) Decloroción Jurodo pora prevenir cosos de Nepotismo (Anexo 5)f) Decloración Jurodo (Bonificaciones) (Anexo 6).
g) Decloración Jurodo de Afitioción or Régimen previsionar (Anexo 7)h) Decloroción Jurodq de No tener Deudas por Concepto de Arimentos (Anexo B)

3,5 COMPONEIVIES DE EVALUACION:

3.5.7, Decloración de Aptos:
Los factores de evoluoción dentro del proceso de
puntos, distribuyéndose de esto manere:

j.5.2 Evoluación de lo Hojo de Vida:
30 puntos como móximo. El postulanle debero
siguiente etopo de evoluoción.

"/
I

P-Bh-a'"'l:
'"'l.r \ ll
r;"á) é

@dS

selección tendrón un máximo y un mínimo de

obtener noto mínimo de 25 paro posar a lo

)-'

1



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

3.5.3 Exqmen De Conocimiento Escrito:
35 puntos como máximo. El postulante deberá obtener noto mín¡mo de j0 poro pasor a losiguiente etapa de evaluoción.

3.5.4

evaluoción tiene como mqximo 35 puntos, quedando apto er posturant
tción mínimo de i0 pora lo suscripción de Controto en orden de mérito.

'goró un puntaje máximo de 100 puntos conforme o ro indicodo. codo etop
I

lororó ganodor ol postulonte que obtengo el moyor puntaje de lo sumotori
; de Evoluoción (PT= EHV + ECE + Ep)

UDE,

= Puntaje Total

t Personal:
tluoción tiene
in mínimo de:

I

| 
= Evaluoción de Hojo de Vidode

'e el puntoje total obte

qNTES LICENCIADOS D
'e el pun

AA

r

3,5,7

3.5,8

ffi3
CRITERIOS DE EVALUACIÓN PESO

PUNTAJE

MINIMO
PUNTAJE

MÁxIMo
CURRICULUM VITAE 30% 30

a. FormaciónAcodémico.
t Titulo y/o bochiiler universitorio Inoeniero en

cie ncio s o q ro pe c u o ria s.

72

b. Requisitos Mínimos: en lobores simílares,
. . Experiéncia.Loborol mínimo 03 oños en ciencias' ogropecuorios.

70 10

c. Copocitoción:
o Capocitoción Especiolizodo en temos

relocionados o las funciones especificos en los
oños 2015 AL 2018.

DE:301 horqs o más
DE:201 horas o 300 horqs
DE 101 horas, hasto 200 horas
DE: 50 horos, hosto i.00 horos

08

06
05
04

08

LXAMEN DE CONOCIMIENTO ESCRITO 35% i5
Exqmen De Conocimiento Escrito, nota máximo
Exomen De Conocimiento Escrito, noto mínimo

*
rt

35

30
35

30

¿l:-



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

3.7

postulante

ttvuttE)

stguten

CONTRATO:

de lo

t no podrá invocar

al servitindir el Cc

ente.

S EN ¿AS BASI

/

n el currículo deberá
la última a lade formo osce

serán considerodos pora la evsluoción.

* Seguridod y Estobitidad f moc'rnA

* Conocirltientos Técnicos del puesto

coso contrario

por la comisión de

? los documenlos que

teriores de lo Ley Nro.

4) En caso de comproborse folsedod olguno a los dotos, el postulante se someterá o los sancionescontemplados en el Art.427 detcódigo Penol, tipificodo como delito contra to fe público en generol.

5) 
?: :"'i::o?,:tes 

q,ue no havon resultoclo ganadores podrán recoger sus sobres sóto hqsto después
db l^. Il , A;^- ^^l^,^)-..-:-de los 07 díos cqrendorios de hober curminodo er proceso de setección.,, irli¿riir;r;;;;;";
derecho de ponerlos o disposición poro ros fines que sean convenientes.

r

:l:¿!rs-Y.gJa ,za:Jla 35% 35
05 05

05

05

OB

04

a5

05

05

08

04.f Estructuro orgonizacionol 0sn Culturq ( znerol 03 03
PUNTATE TOTAL 100% 100



G ERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

CONTRATACION DE PERSONAL. GSRC -2018

t. " i

ANEXO 3

fii

{
n.
?

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD 5/ NO

ES PERSONA LICENÜADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 5i NO

II. ESTUDIOS REALIZADOS: r

Titulo o
Grqdo

Fecho de
Expedición
delTítulo ó

Grqdo

Acodémico
mes/oño

Universidod Ciudad
País

Cuento con

Sustento
5e ubico en
elfolio N"

s/ NO

ffi,;*ffi"{ll:
l':. i

: : :1.'..., :.

l: rlÍt

.§: ';ti ril
,§ lri

r,:¡, i il =.9- |-= ¡'{1,:.

r

u,,;;:;

MARQUE CON UN ASPA (X):

,/
/-?
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GERENCIA SUB REGIONAT CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

Decloro que la información proporcionodo es veraz y exocto,
posterior de conformidad o lo estoblecido en lo Ley N. 27444.

Firmo

con una

y; en coso necesorio, outorizo su investigoción

s.,i ¡i;# ;i W ¡ *r
,,,r,,ir.,,:

l,1, n
{:¡r., '' ;l - {;* r

II, CAPACITACION:

;'jid:""ft; '.;':'"4¡ ' '1*,'-" .i'.i:.'

J
/

/
I



GERENCIA SUB REGIONAT CASTROVIRREYNA

CONTRATACION DE PERSONAL - G5RC.2O18

ANEXO 4

DEILARAITaN tURADA DE No rENER tNHABILtrActoN vtcENTE sEGúru Rsrusao

I

á r

Por lo presente, yo:............

tdentificado (o) con Documento Nacional de ldentidod (DNt) N".........

Declaro bojo juramento no tener inhabilitoción vigente pora prestar servicios al Estodo,

conforme ol REGTSTRO NACTONAL DE SANCIONES DE DESTTTUCTON Y DESPIDO.



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC.2018

Por lo pre

lden

ANEXO 5

DECLARACION TURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

(D.5. N" 0j4-200s-PcM)

de ldentidad (

'en los cuodros e

r
-/'/G

Ca strov i r re y n o :,.....



GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
CONTRATACION DE PERSONAL - GSRC -2018

ANEXO 6

trdeI

FIRMA

PERSONA LtCENCtApA DE LAS FUERZAS ARMADAS s/ NO
usted es uno persono Licenciodo de los Fuerzos Armodos, de *rf*^',drd *, b
estqblecido en lo Resolución de presidencio Ejecutiva N" 67 20L0-sERVlR/pE, que
estoblece criterios poro osignor ,r, A,"ri,rá;i;; ;, ,r;;;;O;io purrtr, ,t,
trobojo en lo odministración pubtico en beneficio del personol L¡cenc¡ado de tas
Fuerzos Armodos, y cuento con el documento oficiol emitido por lo qutoridod
competelte ocreditsndo su condición de licenciodo
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DECLARACION IURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

)/
ffi

FIRMA

á

q )---It/

Sistemo Nocionol de pensiones:

Sistemo Privodo de Pensiones:

Sistemo Nocional de pensiones:

Sistema Privodo d.e pensiones:

t
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ü
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